
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ    จังหวัดอดุรธำน ี

ท่ี อด 1332 /24                                       วันที่    9   มีนาคม    2565 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการการบรหิารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และขออนุมัติเผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

   ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม มาตรการ ๓ ป ๑ ค (ปลูก / ปลุก
จิตส านึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการ ป้องกัน การทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
 ในการนี้ คณะท างาน MOPH ITA  ขออนุญาตน าเผยแพร่หนังสือประกาศมาตรการการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าที่ออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด ขอ
เสนอบนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ผ่านเว็บไซต์ http://ssowangsammo.com/  ดัง
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ลงนามในประกาศและพิจารณาอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  

 
                                            
                                 (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแกว้) 
                                                                   ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

   อนุญาต            ไม่อนุญาต (เหตุผล)   ................................................................. 
 

 
    

       (นางศุภร   เติมทรพัย์) 
             สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

 
 
 
 

http://ssowangsammo.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ตามประกาศสานักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สาหรับหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
วัน/เดือน/ป :  10  มกราคม  2565 
หัวข้อ: แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (More Open to more transparent Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
             MOIT 7  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
กรณีท่ีหน่วยงานมีการปรับปรุงประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- บันทึกข้อความลงนามค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าท่ีออกโดยผู้บริหารสูงสุดระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด) กรณีพบ
ประเด็นปัญหา อนุโลมเป็นนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด มีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ค าสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ กับเจ้าหน้าท่ีผู้ มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า (แนบตามข้อ 1.) 

- มีกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ี ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
ตามข้อ 2. (องค์ประกอบตามข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.4) 

- มีหลักฐานการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ทราบท่ัวท้ังองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- หลักฐานหนังสือแจ้งเวียนท าความเข้าใจให้ทราบทั่วท้ังองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Linkภายนอก : http://ssowangsammo.com/  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นางสาวอาภากานต์ คล่ืนแก้ว)                                 (นางศุภร  เติมทรัพย์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

วันท่ี   10  มกราคม  2565                                  วันท่ี   10  มกราคม  2565 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(นางสาวอาภากานต์ คล่ืนแก้ว) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันท่ี   10  มกราคม  2565 

 

http://ssowangsammo.com/





































