
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ     จังหวดัอุดรธำน ี

ท่ี อด 1332/45                          วันที่   9  มีนาคม  2565 

เรื่อง  แจ้งแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนา ปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการหรือลกูจ้างฯมีผลการ ปฏิบัติ
ราชการในระดับต้องปรบัปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 

เรียน   ผอ.รพ.สต.ทุกแหง่ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอทุกคน 

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่หน่วยงานภาครัฐ ข้อ MOIT 7 ให้หน่วยงานมีการ ก าหนด 
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า  

ดังนั้นจึงขอแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณี ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างฯ มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ 60) เพื่อถือปฏิบัติให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมานี้ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 
 
    

         (นำงศุภร  เติมทรัพย์) 
               สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 
 
    


