
     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ อ ำเภอวังสำมหมอ  จังหวัดอุดรธำนี 

ที ่อด ๑๓๓๒ / ๔๗                                  วนัที่    ๒๖ มกรำคม   ๒๕๖๓ 

เรื่อง  รำยงำนกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำนของ
หน่วยงำนขออนุญำตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
..................................................................................... ............................................................................................................................. ........................................................................................................... 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 
 

ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ (ITA) แบบส ำรวจ
หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564  EBIT 24 หน่วยงำนมีนโยบำยและมีแนวปฏิบัติที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน มำตรกำร
ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

โดยคณะผู้จัดท ำได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและแก้ปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศใน
กำรท ำงำน เรียบร้อยแล้ว ตำมแบบฟอร์มที่แนบมำพร้อมนี้ และขออนุญำตน ำข้อมูลรำยงำนดังกล่ำวเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำน http://ssowangsammo.com/  

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและขออนุญำต 

 
 
                                                       

                                                      (นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว)                                   
                                                ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
         
ความเห็นสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
 

   ทรำบ 
   อนุญำตเผยแพร่            ไม่อนุญำต (เหตุผล)   .................................................................. 

 
 

    
 

     (นำงศุภร  เติมทรัพย์)                                                                                                       
สำธำรณสุขอ ำเภอวังสำมหมอ 

 
 
 

http://ssowangsammo.com/


แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด/คกุคามทางเพศในการท างาน 

ปีงบประมาณ 2564 
**************************************************************************** 

1. หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

๒.หนว่ยงานที่รบัผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามาตรการฯ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ จังหวัด

อุดรธานี  โทรศพัท ์042-387159  เว็บไซต์หน่วยงาน http://ssowangsammo.com  

๓.การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนและแก้ไขปัญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

3.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณอั์กษร  มี  ไม่มี 

3.2 ประชาสมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรบทราบอย่างทัว่ถึง   มี  ไมมี่ 

4. การจดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างาน 

4.1 ด าเนินการเป็นลายลักษณอั์กษร  มี  ไม่มี 

4.2 ประชาสมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรบทราบอย่างทัว่ถึง   มี  ไมมี่ 

3. หน่วยงานของท่านมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและเข้าข่ายการล่วงละเมิด 

    หรือคุกคามทางเพศ โดยวิธีการใดบ้าง 

 จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 

 จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

 จัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในการอบรมบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 

 จัดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

 น ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน บรรจุไว้ในแผนแม่บทการ 

 ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 

 วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่.......................................................................................................... ............................ 

6. การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการท างาน    มี ไดแ้ก่. ผ่านคูม่ือ 

 ไมมี่ 

 

 

http://ssowangsammo.com/


7. ปีงบประมาณท่ีผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการรอ้งเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

หรือไม ่  มี (ตอบข้อ 7.1-7.5) 

           ไม่มี 

7.1 จ านวนการร้องเรียนปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน     ครั้ง 

7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศท่ีเกิดขึน้ในหน่วยงาน 

ทำงวำจำ ครั้ง ทำงกำย ครั้ง  
ทำงสำยตำ ครั้ง ถูกกระท ำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ครั้ง  
ถูกกระท ำลักษณะอื่นๆ ครั้ง ได้แก่………………………… 

7. ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา  

ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา  

เพ่ือนร่วมงาน กระท าต่อ เพ่ือนร่วมงาน  

บุคคลภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน เช่น นักศึกษา

ฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น  

7.4 สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน  

ภายในห้องท างาน  

บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน  

พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกส านักงาน  

อ่ืนๆ ได้แก่  

7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ ตาม

มาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร  

 

 

                           ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                       ผู้อนมัุติรับรอง 

                                           

                     (นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว)                                 (นางศุภร  เติมทรัพย์) 

                ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ               ต าแหน่ง สาธารณสขุอ าเภอวังสามหมอ 

                     วันที่   2๖  มกราคม  2564                                   วันที่   2๖  มกราคม  2564                                    

 


