
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (ขั้นตอนที ่9) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
จ านวน 4 กระบวนการความเสี่ยง 

1. กระบวนงานความเสีย่งการทจุรติด้านการใช้รถราชการ (สถานะความเสี่ยง : สีเหลือง) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 12 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยงการทจุรติด้านการใช้รถราชการ 
โอกาส / ความ
เสี่ยง 

1.ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
2.ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถ 
ราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
3.ใช ้เก็บรักษา ซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง ไม่เป็นไปตามระเบียบส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยหลักเกณฑก์ารใช้ การเก็บรักษาการซ่อมบ ารุง รถ 
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 

สถานะของการ
ด าเนินการ 
จัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.......................................................................................................................... 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอปฏิบัติตาม 
1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถราชการ พ.ศ. 2523 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
สานักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยรถราชการ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2535 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2541 และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545  
2. หลักเกณฑ์การใช ้การเก็บรักษา การซ่อมบ ารงุรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 
2526  กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
1. ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจรติของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น2 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
2. แจ้งเวียนประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 27 ธนัวาคม 2565 ณ 
โรงพยาบาลวังสามหมอ 

 



2. กระบวนงานความเสี่ยงการทุจริตด้านการเบิกค่าตอบแทน (สถานะความเสี่ยง : สีเหลือง) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 12 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยงการทจุรติด้านการเบิกคา่ตอบแทน 
โอกาส / ความ
เสี่ยง 

เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการเป็นเท็จ 
และไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สถานะของการ
ด าเนินการ 
จัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

.......................................................................................................................... 
ผลการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ปฏิบัติตาม 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ พ.ศ. 2550 
2. ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการจา่ยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
3. หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจา่ยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ 
หน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556และฉบับที ่8 (แก้ไขเพิ่มเติม) (ฉบับที่ 9)พ.ศ. 2556 
และฉบับที่ 9 (แก้ไขเพิ่มเติม)พ.ศ. 2526กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น2 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
2. แจ้งเวียนประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอเรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.วังสาม
หมอ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที ่27 ธันวาคม 2566 ณ โรงพยาบาลวังสามหมอ 

 

 

 

 

 



3. กระบวนงานความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดทาโครงการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

(สถานะความเสี่ยง : สีเหลือง) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 12 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยงการทจุรติด้านการจัดท าโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
โอกาส / ความ
เสี่ยง 

จัดทาโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนา เป็นเท็จ และไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

สถานะของการ
ด าเนินการ 
จัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.......................................................................................................................... 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ปฏิบัติตาม 
1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม การจดังาน 
และการประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. พระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่5) พ.ศ. 2534 
3. พระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6)พ.ศ. 2541 
4. พระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7)พ.ศ. 2548 
5. พระราชกฤษฎีกาคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8)พ.ศ. 2553 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ
ประจ าปีงบประมาณ2566 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น2 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
2. แจ้งเวียนประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง ไดถ้ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนงานความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดหาพัสดุ (สถานะความเสี่ยง : สีเหลือง) 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 12 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจดัการความเสี่ยงการทจุรติด้านการจัดหาพัสดุ 
โอกาส / ความ
เสี่ยง 

1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. มีการแบ่งซ้ือ แบ่งจ้าง 

สถานะของการ
ด าเนินการ 
จัดการความ
เสี่ยง 

ยังไม่ได้ดาเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
เริ่มดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.......................................................................................................................... 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ ปฏิบัติตาม 
1. พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
3. มติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้อง 
4. หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
5.ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ 
ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางการบริหารจัดการด้านยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วมหรือคณะทางานย่อย 
พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางในการจดัทาแผนการจดัซื้อยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. 2557 
6. ประกาศสานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขวา่ด้วยแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซือ้จัดจา้ง พ.ศ. 2560 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1. ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ
ประจ าปีงบประมาณ2566 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น2 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 
2. แจ้งเวียนประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง ไดถ้ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด 

 


