
รายงานการอบรมบุคลากรสาธารณสุขการเสรมิสร้างพัฒนาทางด้านจรยิธรรม สร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่  8   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน 

1 นางศุภร  เติมทรัพย ์ สาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ สสอ.วังสามหมอ 

2 นางบุษกร  สิงห์หลง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.วังสามหมอ 

3 นางสาวอาภากานต ์ คลื่นแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.วังสามหมอ 

4 นางสาวกมลวรรณ เลิศสงคราม นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.วังสามหมอ 

5 นางสาวสวุรรณา  อินทนพ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

6 นางวัลลีย ์ อาษาไชย พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

7 นางสาววรางคณา   วงษด์ี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

8 นางสาวก าไลมาศ  ผลเดช เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

9 น.ส.มลฤดี  ธิคะบุตร พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

10 นางอังคณา  บุญรักษา พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านค าน้อย 

11 นางสาวจารวุรรณ  ศรีสร้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค าน้อย 

12 นางสาวบุษบา  สีพิมสอ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค าน้อย 

13 นางกิ่งกาญจน ์วิชัยศร ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค าน้อย 

14 นางสาวสดุารตัน ์ ถวิลรักษ์ พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ รพ.สต.บะยาว 

15 นางสาวอภิญญา  กันหาวาป ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บะยาว 



16 นายจักรพงษ ์ เรืองเจรญิ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บะยาว 

17 นายเปรม์ปรีดา  อัมวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านค ายาง 

18 นางสุรีรตัน์  อัมวรรณ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านค ายาง 

19 นางสาวกนกกาญจน ์ ศรีธรรมบุตร พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค ายาง 

20 นายคชาพล  อรรคบุตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค ายาง 

21 นางสาวเบญมาศ  เดชราช แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค ายาง 

22 นายอดิศักดิ์ เมาแรต เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข รพ.สต.บ้านค ายาง 

23 นายสุธีร ์  เชื้อแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ค าโคกสูง 

24 นายเทียนชัย  วังคะฮาด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ค าโคกสูง 

25 นายกิตตพิงษ ์ ภูเต้าสูง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ค าโคกสูง 

26 นางสาวอัยรฎา ผิดผาด พยาบาลวชิาชพี รพ.สต.ค าโคกสูง 

27 นายสงกรานต ์ วังแสง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

28 นางสาวสุนิสา  ผลเดช พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

29 น.ส.จิราภรณ ์  ภูน้ าต้น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

30 น.ส.นิตยา      ศรีนาด ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

31 น.ส.นิภาพร  ภิควงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

32 นางสาวชลธิชา วรรณพราหมณ ์ แพทย์แผนไทย รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

33 นางสาวทพิวรรณ กันฑะ พยาบาลวชิาชพี รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

34 นายบรรจง  พรมโคตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.นาแก ภดูิน 

35 น.ส.วิภา  อันทะโส พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ รพ.สต.นาแก ภดูิน 

36 นางสาวมะลิวัลย ์สว่างวงศ์ พยาบาลวชิาชพี รพ.สต.นาแก ภดูิน 

37 นายอัษฎาวุธ  ภูเหล่าม่วง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านโนนสะอาด 



38 นางวิภารัตน ์ ภูเหล่าม่วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านโนนสะอาด 

39 นายอภิเดช    ค าภูษา พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านโนนสะอาด 

40 นางสาวจรัญจวน  ไทยนอก พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านค าไฮ 

41 นางสาวศริิกัลยา  แสงล ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านค าไฮ 

42 นายธนปติ  ศรีหริ่ง พยาบาลวชิาชพีช านาญการ รพ.สต.บ้านนาตาด 

43 นางสาวรัชน ี ไชยงค ์ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านนาตาด 

44 นางสาวอมรทิพย์  แสบงบาน เจ้าพนักงานสาธารณสุข รพ.สต.บ้านนาตาด 

45 นางดอกรกั วันชูเสริฐ พนักงานบริการ สสอ.วังสามหมอ 

46 นางสมพร  สีหาราช พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

47 นางฉวีวรรณ  จันทไทย พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

48 นางส าเร็จ  อัศวภูมิ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

49 นายอเนก  ผลเดช พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองหญ้าไซ 

50 นางจันทร์เพ็ญ  มาตรนอก พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.บ้านค าน้อย 

51 นางสาวทิมาพร  ภูสมตา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.นาตาด 

52 นางจิราภา สุขแสวง พนักงานทั่วไป รพ.สต.บะยาว 

53 นายบุญม ี เพริดพราว พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.บะยาว 

54 นางสาวมลฤด ี  กงพาน พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.บ้านค ายาง 

55 นายทว ี ปาทามา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.บ้านค ายาง 

56 นางสาวกมลทิพย ์ ภูนกยูง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.ค าโคกสูง 

57 นางสงวน  ภูนกยูง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.ค าโคกสูง 

58 น.ส.นันทัชพร  ผลิผล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.ค าโคกสูง 

59 น.ส.จารดุา     พลรกัษา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองกุงทับม้า 



60 นางสาวจันทร์ฉาย  งานจตุรัส พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.หนองกุงทับม้า 

61 นายมณีกาบ  แก้วอินทร ์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.นาแก-ภูดิน 

62 น.ส.สุนัน  ฤทธิขัน พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.บ้านโนนสะอาด 

63 นางสาวเจนจิรา  หาศร ี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.บ้านค าไฮ 

 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมสุจริต การรักษาวินัย ใช้เวลา 2 ชั่วโมง (09.00น.- 

12.00น.)  

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ วินัย การป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้อง และ การเสริมสร้างให้มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบ 

ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย รวมทั้ง กฎหมายและ

ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง และ มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง  

ผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม10)  

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
5.96 9.23 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่ติดภารกิจในการดูแลคนไข้ต้องเวียนมาเข้าอบรม 2 รอบ คือรอบ เช้าและรอบบ่าย  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  

- ติดต่อวิทยากรผู้มีความช านาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  

 

กิจกรรมที่ 2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้เวลา 1 ชั่วโมง (13.00น. - 14.00น.)  

บรรยายให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิง 

ปฏิบัติการ มีแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถน าไปประยุกต์ปฏิบัติได้จริง

ใน หน่วยงาน 

 



ผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
5.87 9.33 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่ติดภารกิจในการดูแลคนไข้ต้องเวียนมาเข้าอบรม 2 รอบ คือรอบ เช้าและรอบบ่าย  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  

- ติดต่อวิทยากรผู้มีความช านาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต  ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

(14.00น.-15.30น.)  

บรรยายให้ความรู้เจ้าหน้าที่ ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งจัด

กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบก่อนและ หลังการจัดกิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  มาปฏิบัติให้

เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ ระบบราชการ และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
6.00 9.12 

 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่ติดภารกิจในการดูแลคนไข้ต้องเวียนมาเข้าอบรม 2 รอบ คือรอบ เช้าและรอบบ่าย  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  

- ติดต่อวิทยากรผู้มีความช านาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  

 

 

      (นางสาวอาภากานต์ คลื่นแก้ว) 

       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                   ผู้รายงาน 

                 วันที่  14  กุมภาพันธ์  2565 


